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Relatorio da acao de
formacao

O potencial dos instrumentos de
percussdo tradicionais portugueses no

ensino da musica

Modalidade: Curso de formacao
12 Horas
Data de inicio: 07/05/2016 - Data de fim: 14/05/2016

Local: Casa das Artes de Amarante
Formador: Rui Araujo

13 Formandos Inscritos

12 Formandos certificados




[dentificacao dos formandos

1. Listagem dos formandos

N® Nome Ag rE;Z?LZntO Reccr;urtl;ragnto
1 | Ana Maria Sousa Martins Outro 250
2 | Angela Libania da Costa Magalhaes Outro 110
3 | Antdnio José de Almeida Camelo Ag. Eiriz 250
4 | Anténio Pereira Granja Outro 250
5 | Carlos Alberto Mendes de Magalhées Ag. Amadeo 110
6 | Dilia Fernanda da Silva Reis Outro 250
7 | Fernanda Maria da Rocha Gomes da Silva Outro 250
8 | Margarida Moreira Rocha Outro 250
9 | Manuel Candido Mendes Costa Ag. Amarante 110
10 | Patricia Raquel Martins Ferreira Duarte Silva Ag. Sudeste 250
11 | Sandra Isabel da Pinha Gongalves Ag. Amarante 250
12 | Sara Catarina da Silva Vieira Teixeira Ag. Amarante 110
13 | Susana Marina da Costa Magalhaes Outro 110

Obs.: A formanda Margarida Rocha néo foi avaliada.

2. Formandos por Agrupamento/Escola

Formandos por Agrupamento/Escola

9%
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Cardoso
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3. Formandos por grupo de recrutamento

N.2 de formandos por grupo de recrutamento

110 =250

4. Avaliacao atribuida aos formandos

A nota mais baixa foi 9.3, sendo a mais elevada de 10.

Avaliagao dos formandos

M Excelente

100%

Autoavaliacao (formandos)

Analise dos questionarios da autoavaliacdo efetuada pelos formandos.

A- Motivacgao para a Frequéncia da Agdo
Escala: 1 a5, em que 1 é 0o mais importante e 5 0 menos importante.
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Motivagao para a frequéncia da agao
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M Progressdo/Avaliacdo

B Atualizagdo ou aquisicdo
de conhecimentos

1 Valorizagao profissional

M Necessidade/Prioridade de
Escola

M Troca de experiéncias com
outros colegas

Obs.: 2 formandos utilizaram apenas 2 ndmeros da escola (1 e 5/1 e 2) e
outros dois formandos utilizaram apenas 3 numeros (1, 2 e 3).

A destacar: Como fator mais relevante para a frequéncia da acdo, destaca-se
a “Valorizacdo profissional”, avaliado com 1 por 58% dos formandos, e
“Atualizacdo ou aquisi¢ao de conhecimentos”, avaliado com 1 por 50% dos
formandos. Como menos relevante para a frequéncia da ac¢ao, destacam-se 0s
itens “Progressdo/Avaliacdo” e “Troca de experiéncia com outros colegas”,
ambos avaliados com 5 por 25% dos formandos.

B- Assiduidade/Pontualidade
Assiduidade: N.° de horas a que faltaram os formandos.

ESemfaltas M1 M2 E3 E4 W5 W6 m7 18

0%

Assiduidade

25%

0%,0%

0%

0%

A destacar: A maioria foi cumpridora.




Pontualidade

ENunca HAsvezes HSempre H

0% 8%

A destacar: Os formandos foram pontuais.

C. Participacéo nas sessdes presenciais

Escala: Nenhuma, alguma e muita.

Participacdo nas sessdes: intervengao

[0 Muita BAlIguma B Nenhuma

Contributo para a Dindmica do Grupo /Turma ’ 83%
Disponibilidade para partilha T00%
Respeito pelas ideias/opinides e tempo dos outros ) 92%
Pertinéncia 58%
Oportunidade 58%
Adequacao 58%
A destacar: As intervengdes destacam-se pela positiva.
Produtos: trabalhos realizados
[OMuita BAlguma B Nenhuma
Apresentagdo 0%
Quantidade 25% 179
0,
Qualidade 0%
] (o)
Rigor Cientifico =2
(o)
Aplicabilidade pedagdgica ez

A destacar: Bastante positivo o trabalho realizado.




D. Efeitos da formacao (Esperados/Sentidos/Verificados)

Escala: ordem de preferéncia, de 1 (mais importante) a 8 (menos importante).

| Efeitos da formacao |
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Consolidacdo da motivagdo para continuar a
frequentar formagdo

W Valorizacdo Pessoal

W Valorizacdo Profissional

m Atualizagdo de Conhecimentos

W Desenvolvimento de novas competéncias

M Incremento da apeténcia para a partilha
Adog3do de uma atitude investigativa em

educacdo

Mudanca de préaticas

Obs.: 4 formandos utilizaram apenas 2 nimeros da escola (1 e 2).

A destacar: Com maior relevancia nos efeitos

esperados, destaca-se 0

“Desenvolvimento de novas competéncias”, avaliado com 1 por 50% dos formandos,
seguindo-se a “Valorizagdo profissional”, “Valoriza¢do pessoal” e “ “Atualiza¢do de
conhecimentos”, avaliados com 1 por 42% dos formandos, sendo os itens
“Consolidacéo da motivacdo para continuar a frequentar formagdo” e “Mudanca de
prdticas” 0S que apresentam menor relevancia, avaliados com 8 por 25% dos

formandos.

E. Proposta de Classificacdo Final

Proposta de classificagao

Muito Bom Excelente

— 0% 0%

50% | ' \ ' 50%

0%

A destacar: Avaliacdes propostas pelos formandos entre 0 Muito Bom e o Excelente.




Avaliacao da Acao pelos Formandos

Escala: 1 significa Nada, 2 Pouco, 3 Suficiente, 4 Bom e 5 Muito Bom.

A. expectativas em relacdo a acdo de formacao e aos seus objetivos

| Expectativas em relacdo a acdo de formacgdo e aos seus objetivos |
120%
100% 100% (~] C0n5|de':ura que a agdo de
100% formagdo corresponde
as expectativas que
motivaram a sua
80% participagdo?
60%
M Considera que 0s
objetivos da agdo foram
40% atingidos?
20%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
1 2 3 4 5

Comentarios: “A acdo de formacdo correspondeu e muito as minhas perspectivas”.

A destacar: Os formandos consideram que a acdo respondeu plenamente as suas
expectativas e que os objetivos da acdo foram plenamente atingidos.

B. Processos e organizacéo da agao

| Processos e organiza¢do da acdo, qual a Sua opinido acerca:
100%
90% M Do espago em que decorreu a agdo
80%
H Da duracdo da acdo de formacdo
70%
i Da distribuicdo da componente tedrica e prética
60%
M Da qualidade do material de apoio que recebeu
50%
M Da metodologia utilizada
40%
i Da possibilidade de articular as competéncias
desenvolvidas com o trabalho a desenvolver com
30% os alunos/comunidade escolar
i Do processo de avaliagdo da agdo
20%
i Do empenhamento e qualidade do formador
10%
0% I
1 2 3 4 5

Comentarios: Nada foi referido.

A destacar: Avaliagdo muito positiva, destacando-se, claramente, o empenho e a
qualidade do formador.



C. Reflita sobre esta A¢do de Formacéao

| Reflita sobre esta Acdo de Formacgio

100%

90%

80%

70%
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60%
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50%

kA acdo realizada ird contribuir para uma melhoria
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40%
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30%
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Comentarios: Nada referido.

A destacar: Muito positiva a avaliagdo do impacto desta acdo, cujos conteudos foram
considerados pertinentes e com grande impacto a nivel profissional e na escola.

5 - Pontos fortes: - “Para mim esta acdo de formacéo contribuiu para o aperfeicoamento
de técnicas. A entrega e a motivagdo dada pelo formador; A mudanca da perspetiva
relativamente a esta pratica. A metodologia usada pelo formador, o facto de podermos
tocar (aprender a tocar), o contacto com o bombo; Foi excelente. A partilha de
conhecimentos entre colegas e a parte pratica da formacdo. Organizacdo da acdo;
Formador e as suas praticas pedagogicas; Motivacdo e o dinamismo. A estratégia e
metodologia utilizada e os conhecimentos do formador. A importancia para o trabalho
profissional, nomeadamente para a importancia da motivacdo pelo gosto pela masica e
pela valorizacdo e melhoria da imagem do que é tradicional”

6 - Pontos fracos e sugestdes de melhoria: - “A agdo de formagdo deveria ser mais
extensa. Tempo da acdo, penso que foi insuficiente. Pouco tempo de formacéo, para a
sua importancia ao nivel académico, assim como para o desenvolvimento e
consolidacdo dos contetdos”.

D. Apreciacao Global
Qualidade — Fraco; Satisfaz; Bom; Muito Bom e Excelente

Apreciacao global

92%
100% >

50% S
0% 0% 0% 8%
o% T T T T
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Avaliacao da acao pelo formador

I — Grupo de Participantes

NuUmero Selecdo Motivacdo | Participacdo | Satisfacdo no final
adequado adequada no inicio da ativa nas da acéo
aos aos formac&o sessoes
objetivos objetivos
Sim X X X X X
N&o

Justifique: Embora a expectativa do n° de participantes fosse superior ao que se

verificou, o trabalho prético foi facilitado por haver apenas 13 participantes. Também

permitiu a cada formando maior usufruto da accao.

I1. Documentacgéo/Calendarizacio

Utilizou Qutros Documentacéao Documentacédo Carga Calendarizaca
textos de | materiais | ytilizada satisfez | entregue a tempo horéria 0 adequada
apoio objetivos adequada
Sim X X X X X X
N&o

Justifique: Foram partilhados diversos manuais de apoio ao ensino da mdsica de

percussdo. Foram visionados diversos filmes relacionados com a tematica. A carga

horaria e a calendarizacdo foram igualmente adequadas.

I11. InstalacGes/Condigdes de realizacio da Acéo

Qualidade

Boa

Satisfatoria

Deficiente

X

Justifique: O auditdrio do Centro Cultural de Amarante tem excelentes condi¢des para a

realizacdo deste tipo de formagéo.

IV. Impacto da Formacéo

1) Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da acdo? (modalidade Oficina)

Justifique




2) Considera que esta acdo pode gerar mudancas nas praticas dos formandos

relativamente a organica da sua organizacdo?
Justifique: Sim. No inicio do 2° dia de formagao falou-se sobre o eventual impacto que o
1° dia de formacdo (uma semana antes) tera tido e foram varios os exemplos da

aplicacdo direta em contexto escolar por parte de alguns formandos.

3) Considera que esta acdo podera contribuir para a promocdo do sucesso das
organizacdes dos formandos?
Justifique: Sim. Muitos manifestaram 0 interesse em por em pratica exercicios

aprendidos durante a formagé&o.

V. Organizagéo e Coordenacéo da Acao
Comente: O apoio do Centro de Formacao foi total e a acdo foi acompanhada no inicio e
no final da formacdo pela Sra. Diretora. Os formandos estavam devidamente

informados dos horérios e local e tudo correu como planeado.

VI. Apreciacdo Global da Acao (Justifique. Apresente sugestdes e/ou criticas)

Esta acdo s6 pecou, segundo as opinides recolhidas, por ter uma duracdo tdo curta. O
entusiasmo foi constante e ficou uma forte vontade de realizar um 2° modulo mais
avancado no que concerne a pratica de tocar os instrumentos, a organizacdo musical

(composicdo) e de direcdo e orientacdo musical.



