CENTRO DE FORMACAO

* AMARANTE e BAIAO

Relatorio da acao de
formacao

A utilizagdo do Microsoft Excel na atividade docente

W
(}_l‘\_; Excel

Modalidade: Oficina de Formacéo
30 Horas
Data de inicio: 26/01/2016 - Data de fim: 05/04/2016

Local: Escola Secundaria de Amarante
Formador: Hélder Justino de Amorim Babo Barros
18 Formandos Inscritos

18 Formandos certificados




[dentificacao dos formandos

1. Listagem dos formandos

Escola Grupo de
Nome
Ag rupamento Recrutamento
Ana Cristina Reis Teixeira Abreu Amorim Agrup. Amadeo 330
Angelina Maria Leal Magalhdes Barbosa Agrup. Amadeo 200
Elsa Maria Figueiredo Silva e Sousa Agrup. Amadeo 330
Fernanda Maria Vieira de Sousa Cardoso de Bessa Agrup. Amadeo 100
Ilda Manuela Leite de Azevedo Agrup. Amarante 110
Joaquim Martins da Costa Esc. Sec. Amarante 510
José Eduardo Cagador Os6rio Agrup. Amadeo 230
Luisa Maria Moreira Pereira Agrup. Amadeo 100
Maria Alice Alves Peixoto Agrup. Amadeo 100
Maria de Fatima Fernandes Amaro dos Anjos Agrup. Amadeo 510
Maria de Fatima Medeiros Pinto Agrup. Amadeo 100
Maria do Carmo Clemente Oliveira Ferraz Coelho Agrup. Amarante 110
Monica Teixeira Barros Agrup. Amadeo 290
Olga Maria de Carvalho Pimenta de Freitas Agrup. Amadeo 510
Paulo Sérgio Ribeiro Cerqueira Agrup. Amadeo 420
Raul Antonio Rodrigues Gouveia Esc. Sec. Amarante 430
Rosa Maria Bessa Carvalho Agrup. Amadeo 100
Sandra Cristina Rodrigues Pereira Agrup. Amadeo 110

2. Formandos por Agrupamento/Escola

Formandos por Agrupamento/Escola

B Agrupamento Amadeo
Souza-Cardoso

B Agrupamento de

Amarante

Escola Secundaria de

Amarante




3. Formandos por grupo de recrutamento

N.2 de formandos por grupo de recrutamento

m100 110 w200 m230 w290 m330 m420 m430 =510
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4. Avaliacao atribuida aos formandos

A nota mais baixa foi 8.5, sendo a mais elevada de 10.

Avaliagao dos formandos

[0 Excelente [0 Muito Bom

Autoavaliacao (formandos)

Anélise dos questionarios da autoavaliacdo efetuada pelos formandos.

A- Motivacgdo para a Frequéncia da Ac¢éo
Escala: 1 a5, em que 1 € 0 menos importante e 5 0 mais importante.



60%

50%

40%

30%

20%

10%
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Motivagao para a frequéncia da agao

M Progressdo/Avaliacdo

B Atualizagdo ou aquisicdo

1

de conhecimentos

2

1 Valorizagao profissional

M Necessidade/Prioridade de
Escola

M Troca de experiéncias com
outros colegas
3 4 5

A destacar: Como fator mais relevante para a frequéncia da acao, destaca-se
a “Atualizacdo ou aquisicdo de conhecimentos”, 56% dos formandos
avaliaram com 5. Como menos relevante para a frequéncia da acéo, destaca-
se o item “Progressdo/Avaliacdo” e “Necessidade/Prioridade da Escola”,
avaliados com 1 por 33% dos formandos.

B- Assiduidade/Pontualidade
Assiduidade: N.° de horas a que faltaram os formandos.

Assiduidade

ESemfaltas M1 @2 E3 E4 W5 W6 m7 18

6%

A destacar: N&o se registaram auséncias.



Pontualidade

ENunca BAsvezes HSempre H

0%

A destacar: Os formandos foram pontuais.

C. Participacéo nas sessdes presenciais

Escala: Nenhuma, alguma e muita.

Participacao nas sessoes: intervengao

@ Muita BAlguma B Nenhuma

Contributo para a Dindmica do Grupo /Turma
Disponibilidade para partilha

Respeito pelas ideias/opinides e tempo dos outros
Pertinéncia

Oportunidade

Adequacgdo

A destacar: As intervencdes destacam-se pela positiva, sendo o item “Respeito pelas
ideias/opinides e tempo dos outros” avaliado pelo maximo da escala por todos o0s
formandos, seguindo-se “Disponibilidade para partilha”.

Produtos: trabalhos realizados

[JMuita BAIguma B Nenhuma

1'72%

Apresentagdo

0,
Quantidade e

0,
Qualidade S

0,
Rigor Cientifico 67%

J 89%

Aplicabilidade pedagodgica

A destacar: Bastante positivo o trabalho realizado, destacando-se, claramente, a
“Aplicabilidade pedagdgica”.



D. Efeitos da formacao (Esperados/Sentidos/Verificados)

Escala: ordem de preferéncia, de 1 (menos importante) a 8 (mais importante).

| Efeitos da formacao |

A45%

40%

Consolidagdo da motivacdo para continuar a
frequentar formagdo

35%

M Valorizagdo Pessoal

30%
M Valorizagdo Profissional

25% M Atualiza¢do de Conhecimentos

M Desenvolvimento de novas competéncias

20%

® Incremento da apeténcia para a partilha

15%

Adocdo de uma atitude investigativa em
educacgdo

10% i
m Mudanga de préticas

5%

0%

A destacar: Com maior relevancia nos efeitos esperados, destaca-se a “Mudanca de
praticas”, avaliado com 8 por 28% dos formandos com 7 por 11%, seguindo-se o
“Valorizagéo pessoal ”, avaliado com 8 por 17% dos formandos e com 7 por 39%. Com
menor relevancia temos os itens “Ado¢do de uma atitude investigativa em educagéo ”,
avaliado com 2 por 44% dos formandos.

E. Proposta de Classificacédo Final

| Proposta de classificagdo

M Insuficiente M Regular Bom Muito Bom M Excelente
0% _\O%
17% -
44%

A destacar: A maioria dos formandos autoavaliou-se com Muito Bom (44%) e
Excelente (39%).



Avaliacao da Acao pelos Formandos

Escala: 1 significa Nada, 2 Pouco, 3 Suficiente, 4 Bom e 5 Muito Bom.

A. expectativas em relacdo a acdo de formacao e aos seus objetivos

|E_ p ivas em relagio a agdo de formagio e aos seus objetivos |
100% SO
a0% E Considera que aagdo de
formacdo coresponde
80% as expectativas que
70% motivara n: asua
participacdo?
60%
50%
E Considera que os
40% ohjetivos da agdo foram
ingi ?
30% atingidos?
20%
10% 6% 5%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
1 2 3 4 5

Comentarios:

A destacar: Os formandos consideram que a acdo respondeu plenamente as suas
expectativas e que os objetivos da acdo foram plenamente atingidos.

B. Processos e organizacdo da acdo

|Proeems e organizagdo da agdo, qual a Sua opinido acerca:

100%
S0% .
Do espaco em que decorreu a agao
80%
H Da duragdo da agdo de formagdo
70%
i Da distribuicdo da componente tedrica e pratica
60%
H Da qualidade do material de apoio que recebeu
50%
& Da metodologia utilizada
40%
H Da possibilidade de articular as competéncias
desenvolvidas com o trabalho a desenvolver com
30% os alunos/comunidade escolar
i Do processo de avaliacio daacio
20%
i Do empenhamento e qualidade do formador
10%
0% I

1 2 3 4 5

Comentarios:



A destacar: Avaliagdo muito positiva, destacando-se, claramente, o “Empenhamento e
qualidade do formador” (100% dos formandos avaliaram com 5), seguindo-se “A
metodologia utilizada” e a “Qualidade do material de apoio que recebeu”.

C. Reflita sobre esta A¢do de Formacéao

|Ref|ita sobre esta Agdo de Formagdo

100%

S0%

80%

T0%

M A importancia desta ag8o a nivel da suaescola

B60%

M Os conteddos trabalhados foram pertinentes?
50%

u A acdo realizada ird contribuir para uma melhoria

no processo ensing/aprendizagem?
40%

M Avalie o contributo desta agdo a nivel
profissional.

30%

20%

10%

0%

1 2 3 4 5

A destacar: Muito positiva a avaliagdo do impacto desta acdo, cujos conteudos foram
considerados pertinentes e com impacto a nivel profissional e na escola.

Comentarios: Nada referido.

5 - Pontos fortes: - A competéncia do formador; a disponibilidade demonstrada;
pertinéncia da tematica. Interajuda de formandos que tinham mais destreza nesta
ferramenta, assim como a disponibilidade do formador. Disponibilidade do formador
para com os formandos nas ddvidas e interajuda entre colegas. Componente tedrica e
componente partilha. O formador teve uma postura e competéncia excecional; utilizou
uma metodologia adequada e distribuicdo da componente teorico-pratica, muito bem
"distribuida”. O rigor do formador, a competéncia e a flexibilidade do mesmo para com
os formandos que ndo tinham conhecimentos nesta area; a salientar a simplicidade e a
paciéncia do formador. O empenho do formador em motivar os formandos e atualizar 0s
meus conhecimentos em relagdo ao excel. O meu empenho em aprender. A distribuigéo
da componente tedrica e pratica e da metodologia. Empenhamento e facilidade de
comunicacgéo do formador; partilha de trabalho entre formandos. O formador apresentou
técnicas diversificadas na utilizacdo do excel. As aulas decorreram num bom ambiente
de aprendizagem, de partilha de conhecimentos/opiniGes ou de davidas.




6 - Pontos fracos e sugestdes de melhoria: - Menor sequéncia temporal e mais horas

para praticar conjuntamente com os colegas, em especial graficos. Qualidade dos
computadores e aquecimento da sala. Para melhorar, penso ser necessario da minha
parte, praticar e exercitar de uma forma sistematica. A parte matemética é sem ddvida o
que mais problemas me ddo, para melhorar s6 mesmo com a pratica. O acesso a
internet. Espacgo - nimero de computadores disponiveis e ligagdo a internet.

D. Apreciacao Global
Qualidade — Fraco; Satisfaz; Bom; Muito Bom e Excelente
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Apreciagio global
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Fraco

Satisf.

22%

M Bom

Excel.

Avaliacao da acao pelo formador

I - Grupo de Participantes

NUmero Sele¢do adequada Motivacao no inicio Participacdo ativa Satisfagdo no
adequado aos aos objetivos da nas sessdes final da acéo
objetivos formagao
Sim X X X X X
Nado

Justifique: O grupo de participantes corresponde ao publico alvo, para o qual a esta
Acdo foi criada e do que pude observar e que me foi relatado por estes correspondeu aos
objetivos iniciais da Acdo e de cada um.

II. Documentagdo/Calendarizagdo

Utilizou Outros Documentagéo Documentacéo Carga Calendarizacdo
textos de materiais utilizada satisfez entregue a tempo horéria adequada
apoio objetivos adequada
Sim X X X X X
Nado X




Justifique: Usei a plataforma moodle e o mail para apoio aos formandos, mas nem sempre foi
utilizada em caso de davidas, pelo que mais uma ou duas sessdes presenciais seriam uteis no
desenvolvimento do trabalho final.

ITI. Instalagées/Condicoes de realizagdo da Agdo

Qualidade

Boa Satisfatoria Deficiente

X

Justifique: Os grupos trabalharam bem sempre com computadores disponiveis e com espago
de trabalho nos seus portateis pessoais, de forma confortavel.

IV. Impacto da Formacao
1) Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da acdo? (modalidade Oficina)
Justifique: Os trabalhos foram sendo avaliados com recurso a plataforma moodle.

2) Considera que esta acdo pode gerar mudangas nas praticas dos formandos relativamente a
orgéanica da sua organizacao?

Justifique: Se continuarem a trabalhar com o programa e a fazerem autoformacao, penso que
sim, pois trata-se de um recurso muito Util a gestdo da pratica docente.

3) Considera que esta agdo poderda contribuir para a promogéo do sucesso das organizagdes dos
formandos?

Justifique: Se ficaram melhor preparados a trabalhar com esta importante ferramenta e se
continuarem a operar com ela, penso que de alguma forma serd positivo para as suas
organizacgoes.

V. Organizacgao e Coordenacao da Acéo

Comente: Muito bem coordenada, nada me faltou a mim e aos formandos para
desenvolvermos o nosso trabalho.

VI. Apreciacdo Global da Acéo (Justifique. Apresente sugestdes e/ou criticas)

Considero que no periodo de desenvolvimento do trabalho seria util, mais uma sessao
presencial, para o esclarecimento de algumas duvidas. No entanto, esclareci sempre tudo o
gue me foi solicitado, via net.



