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Oficina de Formagéo

O SPC e 0 Acesso ao Curriculo de Alunos com Necessidades Educativas Especiais de
Carater Prolongado

(Data de inicio: 09/04/2015 - Data de fim: 03/06/2015)
| - Autoavaliacéo (formandos)
A- Motivacéo para a Frequéncia da Acao

1- Identifique, de 1 (mais importante) a 5 (menos importante), as razbes que o levaram a
frequentar esta acéo:

Motivagdo para a frequéncia da agao

50%
M Progressdo/Avaliacdo

40%
B Atualizagdo ou aquisicao

de conhecimentos

30%
1 Valorizagao profissional

20%
M Necessidade/Prioridade de

10% Escola
H Troca de experiéncias com

outros colegas

0%

Obs.: 1 formando so6 utilizou 2 numeros da escala (1 e 3) e outro formando s6 utilizou 3
numeros (1, 2 e 5). Em outros, foi referido: Concurso de professores.

B- Assiduidade/Pontualidade
1. Assinale com um < o valor da escala que considere mais adequado a avaliacéo do item
assinalado (sendo 1, o nivel mais baixo e 8, 0 mais alto)

Assiduidade

= Semfaltas M1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 118

0% —0%% 6%
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2. Assinale com um X o valor da escala que considere mais adequado:

Pontualidade

ENunca BAsvezes = Sempre B

0%_ 5% 6%

] -

C. Participacdo nas sessoes presenciais
Intervencdes (Assinale com um X o valor da escala que considere mais adequado):

| Participagcao nas sessoées: intervengao |

[0 Muita BAlguma B Nenhuma

i inami J 83%
Contributo para a Dindmica do Grupo /Turma
Disponibilidade para partilha T00%
Respeito pelas ideias/opinides e tempo dos outros 100%
Pertinéncia 1 89%
Oportunidade 56%
J 94%

Adequacgdo

Produtos — Trabalhos realizados (Assinale com um X o valor da escala que considere
mais adequado):

| Produtos: trabalhos realizados

O Muita BAlguma B Nenhuma

Apresentacao J 94%
Quantidade 77% P 78%
Qualidade J 89%
Rigor Cientifico TS, J 72%

0%

Aplicabilidade pedagdgica
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D. Efeitos da formagéo (Esperados/Sentidos/Verificados)
Indique, por ordem de preferéncia, de 1 (mais importante) a 8 (menos importante), como
avalia a repercusséo desta acdo de formacéo, no que respeita a:

| Efeitos da formagao |
50%

. Consolidagdo da motivagdo para
45% continuar a frequentar formagao
40% B Valorizacdo Pessoal
35% W Valorizagdo Profissional
30%

M Atualizagdo de Conhecimentos
25%
B Desenvolvimento de novas
20% competéncias
15% B Incremento da apeténcia para a
(o]
partilha
10% Adogdo de uma atitude
investigativa em educacgdo
0,
>% M Mudanga de praticas
0% ——
1 2 3 4 5 6 7 8

Obs.: 1 formando apenas utilizou 2 numeros da escala (1 e 2); 1 formando apenas utilizou
5 nimeros da escala (1, 2, 3,5 € 8).

E. Proposta de Classificacdo Final (expressa numa escala de 1 a 10 valores):

| Proposta de classificagao |

Bl m2 w3 m4 m5 m6 m7 8 m9 w10

0% 0%0%__ 0%9% 0% 0%

\ 83% ’
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F. Observacdes: Um formando apontou: “Destaco a estrutura da acdo; o empenho da
formadora; o bom ambiente de trabalho; a metodologia utilizada e aplicabilidade do
trabalho realizado a minha profissao.".

Il - Avaliacéo da acéo pelo formando

A. expectativas em relacdo a acao de formacao e aos seus objetivos
Analise cada um dos itens, pontuando-os na escala de 1 a 5, em que:

1 significa Nada, 2 Pouco, 3 Suficiente, 4 Bom e 5 Muito Bom.

| Expectativas em relacdo a acdo de formacio e aos seus objetivos

90%

80% M Considera que 3 acdo de
formacdo corresponde

70% as expectativas que
motivaram a sua

60% participagdo?

50% 47%

40% M Considera que os
objetivos da agdo foram

30% atingidos?

20%

10% 6%

0% 0% 0% 0% 0%
0% el
1 2 3 4 5

B. Processos e organizacéo da a¢ao

| Processos e organizacao da acao, qual a Sua opinido acerca:
90%
80% H Do espago em que decorreu a agdo
70% B Da duracdo da agdo de formagdo
60% i Da distribuicdo da componente tedrica e pratica
50% H Da qualidade do material de apoio que recebeu
20% & Da metodologia utilizada
i Da possibilidade de articular as competéncias
30% desenvolvidas com o trabalho a desenvolver com
os alunos/comunidade escolar
i Do processo de avaliagdo da agdo
20%
i Do empenhamento e qualidade do formador
10%
0% I
1 2 3 4 5
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C.

Py,

eflita sobre esta A¢ao de Formacao

Reflita sobre esta A¢dao de Formagao

70%
H A importancia desta a¢do a nivel

60% da sua escola

50%
M Os conteudos trabalhados foram
40% pertinentes?

30% i A agdo realizada ira contribuir

para uma melhoria no processo

20% ensino/aprendizagem?

H Avalie o contributo desta agdo a
nivel profissional.

10%

0%

5 - Pontos fortes: - Possibilitar uma dinamica de trabalho pedagogica com diversidade de
materiais; Permitiu conhecer técnicas que complementam, reforcam e cativam os alunos. A
participacdo nesta acdo permitiu a valorizacdo de conhecimentos em relacdo aos sistemas
de comunicacdo; Forneceu-me as ferramentas necessarias para a elaboracdo de um caderno
de comunicacéo, que facilita muito, a interacdo com 0s outros e seus pares; A relacdo entre
formandos foi muito positiva permitindo a partilha de saberes. Permitiu a elaboragédo de um
caderno de comunicacdo para o aluno, com graves dificuldades nesta area; Utilizacdo do
Boardmaker (que ndo sabia funcionar com este software); Relagdo estabelecida entre
formandos e formadora, pois permitiu trocar experiéncias e facilitou as relacdes
interpessoais gerando-se um clima de entreajuda e cooperacdo. Diversidade do material,
dindmica no dia a dia, interacdo e partilha quer de material quer de experiéncias, saberes...;
Enrigquecimento e aperfeicoamento de saberes. Os trabalhos que foram desenvolvidos na
formag&o no decorrer desta (trabalhos de grupo, pares, atividades, dinamicas...); Partilha de
materiais. A acdo em si é uma mais valia no conhecimento e aplicacdo de novas formas de
comunicacgdo. Os trabalhos realizados proporcionaram a partilha de ideias/sugestées que
poderdo ser Uteis na nossa pratica letiva, nomeadamente com os alunos NEE. Potenciar as
nossas competéncias de trabalho com o aluno com necessidades e limitagdes no processo
de ensino/aprendizagem. Potenciar as nossas competéncias de trabalho com alunos com
necessidades e limitacGes no processo de ensino/aprendizagem. A importancia da acao
para melhoria do processo ensino/aprendizagem. Contribuir para um melhor trabalho na
sala de aula com alunos com necessidades e limitacbes a nivel do processo
ensino/aprendizagem. O empenhamento da formadora; A partilha de materiais; A
importancia dos conteldos para a pratica pedagodgica. A troca de experiéncias entre
formandos e formadora. A partilha dos materiais criados. A troca de saberes e diversidade
de trabalhos. Vertente préatica que facilitou o contacto e a partilha de materiais; Partilha de
conhecimentos e interacdo da formadora. A pratica (componente) permitiu dar asas a
imaginacéo, tendo em conta o perfil do aluno; A simpatia, dedicacdo e disponibilidade da
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formadora. Vertente pratica que nos permitiu contactar, construir e partilhar materiais com
os simbolos SPC; Simpatia e prestacdo da formadora. Troca experiéncias; Aprofundar
conhecimentos; Oportunidade de conhecer novo software; Disponibilidade da formadora;
Ambiente descontraido de ensino-aprendizagem.

6 - Pontos fracos e sugestdes de melhoria: - Ndo ha pontos fracos a referir. A realizacao
desta "oficina” perto do final do ano em que muito trabalho espera os professores foi um
ponto fraco; Dada a utilidade da formacdo deveria decorrer mais perto do inicio do ano
civil. Ponto mais fraco que considerei foi mesmo o periodo do ano em que ela decorreu;
Perto do final do ano letivo em que muito trabalho espera os professores, bem como
cansaco proprio desta época; Sugiro que uma proxima agdo decorra no primeiro periodo ou
nas interrupgdes letivas. Processo de avaliagdo; Sugestdo: ou trabalho de grupo ou reflexéao
final. Abordar menos a teoria e desenvolver mais a parte pratica; Ou seja, nas duas
primeiras sessdes apresentou-se a teoria; Ter de apresentar um relatorio final quando ja se
apresentou um trabalho pratico. Ndo é propriamente um ponto fraco, no entanto penso que
a exploracdo do software poderia ter sido alargado a mais uma sessdo. Carga horaria foi
um pouco cansativa. A carga horéria foi um pouco cansativa. Calendarizacdo/carga
horéria. A carga horéria foi um pouco cansativa. Nada a apontar. Aumentar a parte préatica
e diminuir a parte tedrica. Sugiro para este tipo de acGes uma maior componente prética.
Aumentar a parte pratica e diminuir a parte tedrica, permitindo-nos um maior contacto com
0 programa boardmaker SPC. Processo de avaliacdo da acdo complexo; Sugestao:
Simplificar o processo avaliacdo do material produzido e apresentagéo do trabalho.

D. Apreciagdo Global

Apreciagao global

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 0% 0%
0% T T
Fraco Satisf. Bom M Bom Excel.

59%

29%




111 - Avaliacédo da agéo pelo formador
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I — Grupo de Participantes

NUmero Selecdo Motivacdo | Participacdo | Satisfacdo no final
adequado | adequada | noinicioda | ativanas da acgéo
aos aos formacéo sessoes
objetivos objetivos
Sim X X X X X
Né&o

Justificacdo: Apesar de considerar que o numero foi adequado aos objetivos da acdo,
penso que se a Oficina tivesse sido frequentada apenas por 15 elementos se poderia ter
gerado um ambiente ainda mais interativo e personalizado, um melhor acompanhamento
aos trabalhos e davidas que foram surgindo, assim como uma participacdo individual mais

distendida.

I1. Documentacdo/Calendarizacéo

Utilizou | Outros | Documentagdo | Documentacdo | Carga | Calendarizacéo
textos | materiais utilizada entregue a horéaria adequada
de satisfez tempo adequada
apoio objetivos
Sim X X X X X X
Né&o

Justificacdo: Foram fornecidos textos de apoio, enderecos de web, com interesse pedagogico e
com materiais, designadamente som e imagens, para 0 apoio a constru¢do dos trabalhos
didatico-pedagogicos. Foram mostrados materiais produzidos e utilizados pela formadora e
fotografias de trabalhos realizados na “primeira série” desta mesma Oficina. Os formandos
avaliaram com uma média de 4,2 a qualidade de material de apoio entregue.

A calendarizacdo foi sentida, por alguns formandos, como um pouco tardia, dada a pertinéncia
da acdo que poderia ter enriguecido as suas pratica letivas e devido ao facto de ter sido realizada

no final do ano letivo.

I11. Instalacdes/Condicdes de realizacdo da Acéo

Qualidade
Satisfatoria

Boa Deficiente
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Justificacdo: Ao longo das diversas sessoes, foi-se adaptando o espaco da oficina, conforme a
metodologia — e.g., distribuicdo de mesas e de espacos especificos de trabalho. As sessbes de
acompanhamento e monitorizagdo dos trabalhos decorreram noutra sala, mais adequada para o

efeito. Segundo a avaliacdo dos formandos, o espaco obteve o agrado geral (média=4,3).

Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da acao? (modalidade Oficina)
As formandas dispuseram de tempos préprios para a supervisdo que incluiram: resolugdo de
problemas técnicos associados ao Bordmaker, reorientacdo, aperfeicoamento e aproveitamento
de outros trabalhos, para uma maior abrangéncia e versatilidade pedagogica. A medida que iam
sentindo duvidas e realizando os materiais, foi-se agendando horéarios para que os diversos

grupos se distribuissem pela mancha horaria prevista para o efeito.

Um dos pontos fortes, considerados pelas formandas, foi a possibilidade de poderem utilizar, no
seu dia-a-dia os trabalhos préaticos realizados, tendo achado os contetidos dos trabalhos
pertinente (Média=4,5).

Considera que esta acdo pode gerar mudancas nas praticas dos formandos relativamente a
orgéanica da sua organizagao?

Justificacdo: Ao longo da formacdo, o feedback que fui obtendo reportou-se,
fundamentalmente, ao suporte que esta Oficina proporcionava nas praticas pedagogicas, nas
vertentes organizacional, inovagéo e versatilidade. Com efeito, os participantes avaliaram com
uma média de 4,7, a possibilidade de articular as competéncias técnicas desenvolvidas com o

trabalho das criancas.

Muitas referiram que todas as formacgdes deveriam ser como esta, pois tratou-se de colocar a
teoria na pratica; de experimentar e transformar materiais simples que possuiam, dando-lhes
uma nova aparéncia, revestindo-os de maior interatividade e motivacdo, para que as
aprendizagens e o trabalho dos alunos se tornasse mais apelativo e eficaz; mais sistematico e

funcional.

De acordo com uma Reflexao Critica Individual “esta accao fomentou a adogdo de dinamicas de
aprendizagem ativas, conciliando de forma eficaz o saber e o saber-fazer, colocando-os ao
servico desenvolvimental pessoal e profissional dos participantes. Os mecanismos de
capacitacdo adotados na formag&o permitiram explorar um conjunto de competéncias orientadas
para a reconstrucdo do conhecimento como forma de relacionar a informacgéo fornecida a prética
concreta de cada formando. Nao se tratou de um mero curso sobre Simbolos Pictograficos de

Comunicacdo e a sua aplicabilidade no ambito da intervencdo educativa com alunos que
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apresentam NEE, mas uma verdadeira oportunidade de perspetivar a funcionalidade e as
potencialidades desta poderosa ferramenta, sob um enfoque inequivocamente inclusivo”. Fim de

citacdo (Paula Cardoso, pp 3-4).

Considera que esta acdo podera contribuir para a promocao do sucesso das organizagdes
dos formandos?

Justificacdo: Esta acdo poderd contribuir, de forma bastante positiva, para a promogao do
sucesso das organizacGes dos formandos. Conforme escreveu Monica Sardoeira, no seu
Relatério Critico Individual, “esta formacgdo permitiu-me expandir oS meus conhecimentos e
aprender a manusear novos recursos pedagogicos que vao ao encontro das necessidades de
alunos cujo nivel de comunicacao oral é limitado. Com esta formacéao aprendi a utilizar o SPC e
através dele criar excelentes ferramentas de trabalho para serem utilizadas em contexto de sala
de aula (...) Tudo o que aprendi nesta formagdo sera, sem davida, uma boa ferramenta para o
meu desempenho enquanto docente, conseguindo assim, ajudar todos os alunos que me forem

atribuidos e ajustar cada material as necessidades de cada um” (p 3-4).

Os formandos consideraram que a acao ira contribuir para uma melhoria no processo de ensino
aprendizagem (média=4,6).

V. Organizacéo e Coordenacéo da Acéo

Comentéario: A Oficina foi ajustada ao publico-alvo, uma vez que a grande maioria dos
participantes eram docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico. Assim, sofreu alteracdes, o que
resultou num menor numero de horas praticas. Com efeito e face ao grupo, foi necessario
reforcar as implicagfes graves que os problemas/dificuldades da aprendizagem da leitura e da
escrita colocam aos alunos e, em particular a dislexia, sobretudo no ambito psicol6gico, mas
também no académico. Tal sensibilizacdo e reorientacdo metodoldgica foram importantes para
orientar os possiveis trabalhos a serem realizados, de modo a procurar novos materiais, mais
eficazes, mais flexiveis e mais inclusivos, para a intervencdo junto destes alunos.

V1. Apreciacdo Global da Acao

Para além de outros critérios, os formandos, ao considerarem que esta formagdo contribuiu para
uma melhoria da sua acéo a nivel profissional (média=4,5) e que os contetdos foram pertinentes
(média=4,5), corroboram a opinido, duma apreciacdo global da acdo, muito favoravel.
Consideram, ainda, que correspondeu as suas expetativas (média= 4,5) e que os objetivos foram

atingidos (média= 4,7).
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Como se pode ler no Relatorio Critico Individual de Andreia Mendes, “esta formagdo foi, para
mim uma experiéncia muito positiva. Pude obter mais informag&o e conhecimentos sobre varios
tipos de comunicagdo podendo eu vir a utilizar estes novos concentos para uma maior e melhor
interacao com os alunos, nas aulas” (p. 1).

Como sugestédo futura, considero importante alargar esta formacéo também aos docentes do pré-
escolar e ser ministrada noutro periodo letivo.

Penso que a carga horaria foi bem distribuida, muito embora alguns formandos tenham
considerado que a parte pratica “deveria ser mais extensa, de forma a conseguirmos explorar

mais estes recursos”’.



