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Oficina de Formagéo
A Utilizacdo do Microsoft Excel na Atividade Docente
(Data de inicio: 29/06/2015 - Data de fim: 30/06/2015)

| - Autoavaliacéo (formandos)
A- Motivacéo para a Frequéncia da Acao

1- Identifique, de 1 (mais importante) a 5 (menos importante), as razdes que o levaram a
frequentar esta acéo:

| Motivagdo para a frequéncia da agdo |

80%
M Progressdo/Avaliacdo

70%

60%
50%

M Atualizagdo ou aquisicdo
de conhecimentos

40%  Valorizagdo profissional

30%

W Necessidade/Prioridade de
20%

Escola

0,
10% M Troca de experiéncias com

outros colegas

0%
1 2 3 4 5

Obs.: 1 formando so utilizou 3 numeros da escala (1, 3 e 4).

B- Assiduidade/Pontualidade

1. Assinale com um < o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo do item
assinalado (sendo 1, o nivel mais baixo e 8, 0 mais alto)

Assiduidade

ESemfaltas M1 @2 W3 W4 @5 @6 M7 18
0%
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2.

>

ssinale com um X o valor da escala que considere mais adequado:

Pontualidade

ENunca HAsvezes HSempre B

090%

C. Participacéo nas sessdes presenciais
Intervencdes (Assinale com um X o valor da escala que considere mais adequado):

Participacao nas sessdes: intervengao

O Muita BAlguma B Nenhuma

100%

Contributo para a Dindmica do Grupo /Turma

Disponibilidade para partilha P 88%
Respeito pelas ideias/opinides e tempo dos outros 100%
Pertinéncia ¥ 94%
Oportunidade ? 94%
¥ 82%

Adequacgdo

Produtos — Trabalhos realizados (Assinale com um X o valor da escala que considere
mais adequado):

Produtos: trabalhos realizados

B Muita BAIguma B Nenhuma

Apresentacdo
Quantidade
Qualidade
Rigor Cientifico

Aplicabilidade pedagdgica
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D. Efeitos da formagéo (Esperados/Sentidos/Verificados)

Indique, por ordem de preferéncia, de 1 (mais importante) a 8 (menos importante), como
avalia a repercusséo desta acdo de formacéo, no que respeita a:

Efeitos da formagao
45%
Consolida¢do da motivagdo para
20% continuar a frequentar formacao
M Valorizagao Pessoal
35%
30% M Valorizagdo Profissional
(o]
259 B Atualizacdo de Conhecimentos
20% B Desenvolvimento de novas
competéncias
15% M Incremento da apeténcia para a
partilha
10%
’ Adoc¢do de uma atitude
59 investigativa em educacdo
0
= Mudanga de praticas
0%
1 2 3 4 5 6

Obs.: 1 formando apenas utilizou 4 numeros da escala (1, 3, 5 e 6).

E. Proposta de Classificacdo Final (expressa numa escala de 1 a 10 valores):

| Proposta de classificagdo |

N1l W2 W3 W4 m5 m6 m7 m8 =9 710

0%

100%

Il - Avaliacé@o da acéo pelo formando
A. expectativas em relacdo a acao de formacao e aos seus objetivos
Analise cada um dos itens, pontuando-os na escala de 1 a 5, em que:
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1 significa Nada, 2 Pouco, 3 Suficiente, 4 Bom e 5 Muito Bom.

| Expectativas em relacdo a agdo de formacdo e aos seus objetivos
120%
100% =] Conmdemra que a agdo de
100% 94% formagdo corresponde
as expectativas que
motivaram a sua
80% participagdo?
60% X
M Considera que os
objetivos da agdo foram
40% atingidos?
20%
6%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% —
1 2 3 4 5

B. Processos e organizacéo da agao

‘ Processos e organizacao da acao, qual a Sua opiniao acerca:
100%
M Do espaco em que decorreu a agdo
90%
80% M Da duragdo da agdo de formagdo
70%
i Da distribui¢do da componente tedrica e pratica
60%
i Da qualidade do material de apoio que recebeu
50%
20% M Da metodologia utilizada
30% . . L
i Da possibilidade de articular as competéncias
desenvolvidas com o trabalho a desenvolver com
20% 0s alunos/comunidade escolar
i Do processo de avaliagdo da agdo
10%
I i Do empenhamento e qualidade do formador
0%
1 2 3 4 5

Comentérios: O formador articulou de forma pertinente esta acdo, baseando-se em dados
concretos e bem conhecidos da profissdo docente; Esteve sempre disponivel, foi conciso e
claro nas suas exposic¢Oes e criou um ambiente de empatia entre todos os docentes o que
acarretou a troca de ideias e partilha de conhecimentos entre todos.
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C.

Py,

eflita sobre esta A¢ao de Formacao

| Reflita sobre esta A¢do de Formagao

100%
90%

80%
da sua escola

70%
60% .
pertinentes?
50%
i A acgdo realizada ira contribuir

para uma melhoria no processo
30% ensino/aprendizagem?

40%

20% H Avalie o contributo desta a¢do a
nivel profissional.
10%

0%

H A importancia desta a¢do a nivel

M Os conteudos trabalhados foram

5 - Pontos fortes: - Atualizacdo de conhecimentos; Partilha de conhecimentos entre
formandos; Desenvolvimento de novas competéncias; Valorizacao pessoal. Atualizacdo de
conhecimentos; Desenvolvimento de novas competéncias; Valorizacdo pessoal. As
situacBes problema enquadradas com o quotidiano. Fui assidua e pontual, participei de
forma organizada e coerente e contribui para um bom ambiente. Clima relacional muito
propicio a aprendizagem; atualizagdo de metodologias. Os temas e contetdos tratados
foram bastante pertinentes. Possibilidade de articular as competéncias desenvolvidas na
pratica docente. Foi uma formacédo excelente e o formador espetacular; Gostei bastante de
frequentar esta formacdo. Pertinéncia do tema para a pratica pedagdgica; Postura correta,
simpéatica e prestavel do formador. Considero como pontos fortes a partilha de
conhecimentos e o trabalho colaborativo. Como pontos fortes considero o conhecimento e
a partilha de informagdo. Disponibilidade; Profissionalismo; Presenca. Espirito
colaborativo entre todos os colegas; Trata-se de uma agdo que potencia o trabalho em
equipa no contexto de uma equipa pedagogica. Esta formacéo foi bastante adequada, tendo
como um dos pontos fortes a possibilidade de articular competéncias desenvolvidas com o
trabalho a desenvolver com os alunos e a comunidade escolar. Possibilidade de articulagédo
de competéncias com a comunidade escolar.

6 - Pontos fracos e sugestdes de melhoria: - Devido a quantidade de conteudos a
assimilar penso ser pouco tempo disponibilizado para esse efeito. Devido a quantidade de
conteudos a assimilar esta acdo pecou pelo pouco tempo disponibilizado para a mesma.
Nada a referir. Criacdo de uma sebenta tedrica. Nada a apontar. Nada a melhorar. Nada a
apontar. Nada a referir. N&o existe nada a melhorar.




D. Apreciacao Global
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100%
80%
60%
40%
20%

0%

Apreciagao global

94%

0%

0%

0%

6%

Fraco Satisf. Bom M Bom Excel.
111 - Avaliacdo da acédo pelo formador
I — Grupo de Participantes
NUmero Selecao Motivacdo | Participagdo | Satisfacdo no final
adequado | adequada | noinicioda | ativanas da acgéo
aos aos formacéo Sessoes
objetivos objetivos
Sim X X X X X
Né&o

Justificacdo: Ao longo das sessGes foi possivel observar uma clara evolucdo da

participagdo e empenho dos formandos que se refletiu materialmente nos trabalhos

realizados. Se, no inicio, foi notério que havia um grupo significativo de elementos para o0s

quais esta ferramenta era assumidamente encarada como algo complicado ou quase

desconhecido, a medida que as sessdes se foram desenvolvendo e a pratica passou a

comprovar a teoria, verificou-se que todos os formandos evidenciaram as suas capacidades

para usar o Excel e que perceberam as potencialidades do mesmo. Deste modo, considera-

se que, globalmente, as atividades realizadas ao longo da formacdo, todas de excelente

qualidade, traduzem o empenho e participacdo dos seus intervenientes.

I1. Documentacgédo/Calendarizacéo

Utilizou | Outros | Documentagdo | Documentacdo | Carga | Calendarizacéo
textos | materiais utilizada entregue a horéaria adequada
de satisfez tempo adequada
apolio objetivos
Sim X X X X X X
N&o

Justificacdo: A agdo A utilizagdo do Microsoft Excel na Atividade Docente” decorreu de
acordo com o previsto.
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I11. Instalagdes/Condicdes de realizacdo da Acéo

Qualidade

Boa Satisfatoria Deficiente

X

Justificacdo: A sala estd equipada com 0s recursos necessarios.
Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da acdo? (modalidade Oficina)

Sim, ao longo das sessdes foi possivel observar uma clara evolugdo da participacédo e empenho

dos formandos que se refletiu materialmente nos trabalhos realizados.

Considera que esta agdo pode gerar mudancas nas praticas dos formandos relativamente a
organica da sua organizacao?

Justificacdo: Naturalmente que sim, toda a formacéo foi direcionada para os trabalhos da
atividade docente. Se, no inicio, foi notério que havia um grupo significativo de elementos para
0s quais esta ferramenta era assumidamente encarada como algo complicado ou quase
desconhecido, a medida que as sessdes se foram desenvolvendo e a pratica passou a comprovar
a teoria, verificou-se que todos os formandos evidenciaram as suas capacidades para usar 0

Excel e que perceberam as potencialidades do mesmo.

Considera que esta acdo podera contribuir para a promocao do sucesso das organizacgdes

dos formandos?

Justificacdo: Penso que sim... se utilizarem os materiais produzidos ou oS adaptarem as suas

necessidades, por certo poderdo ganhar tempo, ter uma organizacdo mais eficaz e eficiente.
V. Organizacdo e Coordenacao da Acao

Comentéario: A agdo “A utilizagdo do Microsoft Excel na Atividade Docente” decorreu de

acordo com o previsto.
V1. Apreciacio Global da Agéo

Quanto ao cumprimento dos objetivos considera-se que esta acdo decorreu com éxito, dado que
todos foram atingidos.

Os formandos demonstraram, desde o inicio, toda a disponibilidade em colaborar, colocando as
suas duvidas e dificuldades, facto que permitiu avaliar e desenvolver estratégias e metodologias
adaptadas as suas necessidades, no sentido de contribuir para o seu crescimento e evolugdo. O
bom ambiente entre todos os elementos permitiu debater e discutir distintos pontos de vista bem
como reflexdes que se revelaram muito pertinentes na hora de consolidar conhecimentos. Deste
modo, destaco que a partilha de opinides, dlividas e experiéncias e também o interesse, a
motivacdo dos formandos em assimilar os conhecimentos transmitidos assumiu um importante
papel na concretiza¢do dos objetivos definidos.



