GENTRO DE FORMACAO

4o de bscolas de AMJARANTE e BAIAO

Curso de Formacéo

Lideranca e Gestédo de Equipas
(Data de inicio: 13/11/2014 - Data de fim: 15/12/2014)

I - Autoavaliacédo (formandos)

A- Motivacao para a Frequéncia da Acao

1- Identifique, de 1 (mais importante) a 6 (menos importante), as razGes que o levaram a
frequentar esta agéo:

Obs.: 1 formando so utilizou 3 nimeros da escala (1, 3 e 5) e um outro formando apenas
utilizou de 1 a 4. Em outros, um formando referiu a valorizagédo pessoal.

Motivacdo para a frequéncia da a¢ao

60% M Progressdo/Avaliacdo

50%

40% M Atualizagcdo ou aquisi¢do de
30% conhecimentos

20% m Valorizagao profissional
10%

M Necessidade/Prioridade de

0%
° Escola

B- Assiduidade/Pontualidade
1. Assinale comum < 0 n.° de horas de faltas:

Assiduidade

HO N1 @2 M3 W4 @5 m6 m7 18

6% 0%
0%
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2.

>

ssinale com um X o valor da escala que considere mais adequado:

Pontualidade

ENunca MAsvezes Sempre

0%

C. Participacéo nas sessdes presenciais
Intervencdes (Assinale com um X o valor da escala que considere mais adequado):

Participacao nas sessoes: intervencao

O Muita BAlguma B Nenhuma

Contributo para a Dindmica do Grupo /Turma ¥ 69%
Disponibilidade para partilha 188%
Respeito pelas ideias/opinides e tempo dos outros P 81%
Pertinéncia 4%
Oportunidade 50%
50%

Adequacgdo

Produtos — Trabalhos realizados (Assinale com um X o valor da escala que considere
mais adequado):

Produtos: trabalhos realizados

[JMuita MAIguma B Nenhuma

] 0,
Apresentagao ek
0,
Quantidade Sl
0,
Qualidade S

Rigor Cientifico

Aplicabilidade pedagodgica 50%
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D. Efeitos da formagéo (Esperados/Sentidos/Verificados)

Indique, por ordem de preferéncia, de 1 (mais importante) a 8 (menos importante), como
avalia a repercusséo desta acdo de formacéo, no que respeita a:

Obs.: 1 formando nédo respondeu a 3 itens. 2 formandos apenas utilizaram 3 numeros da
escala (1,2e 3e4,6¢e7); 1formando repetiu 0 n.° 7 e ndo utilizou o nimero 5.

| Efeitos da formagﬁol
4 5%
Consolidacao da motivacao
para continuar a frequentar
40% formacio
m Valorizacdo Pessoal
35%
m Valorizacdo Profissional
30%
m Atualizacdo de Conhecimentos
25%
30% W Dese nvc’)‘Ivlr_nento de novas
competéncias
15% m Increme nto da apeténcia para
a partilha
10% Adocdo de uma atitude
investigativa em educacdo
5% fps
= Mudanca de praticas
0%
1 2 3 4 5 6 7 8

E. Proposta de Classificacdo Final (expressa numa escala de 1 a 10 valores):

1 2 3 T
NR 0% o oog Proposta df cIaSUS|f|cagao 2 .

6% 5
°\ 0% owi%

B

19%
F. Observacdes: Um formando néo respondeu.

9,6
6%

Entre9e9,5
6%
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Il - Avaliacdo da acao pelo formando

A. expectativas em relacdo a acdo de formacao e aos seus objetivos
Analise cada um dos itens, pontuando-os na escala de 1 a 5, em que:

1 significa Nada, 2 Pouco, 3 Suficiente, 4 Bom e 5 Muito Bom.

|Expectativas em relagdo & agdo de formagdo e aos seus objetivos‘

12
10

10

1
0 0 0 0 0
0 L
3

1 2

M Considera que a agdo de
formagdo corresponde
as expectativas que
motivarama sua
participagdo?

M Considera que os
objetivos da agdo foram
atingidos?

Comentarios: Adquiri conhecimentos muito Uteis para aplicacdo no contexto educativo...
Considero que globalmente correspondeu as minhas expectativas iniciais. Acreditava saber

as no¢Oes sobre o tema e fiquei surpreendida com o que aprendi.

B. Processos e organizacéo da agao

|Processos e organizacdo da agdo, qual a Sua opinido acerca:

10 10

2

b

1 11 1

0O0O0OO0OO0O0OO0OO UIUUUUUU 00 0 0o

1 2 3 4 5

@ Do espago em que
15 decorreu a agdo

M Da duragdo da agdo de
formacgdo

i Da distribuigdo da
componente teodrica e
préatica

® Da qualidade do material
de apoio que recebeu

& Da metodologia utilizada
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Comentarios: ndo atribui o nivel 5 nos pontos 2 e 3 por considerar que esta acdo deveria
durar 50 horas; poderia ser uma "Oficina de Formacdo". Houve um equilibrio entre todas
as componentes da acdo; O processo de avaliagdo foi bastante complexo pelo volume de
documentos a preencher.

C. Reflita sobre esta A¢ao de Formacéao

Reflita sobre esta Acéo de Formacgdo @ A importancia desta acio a
nivel da sua escola

 Os conteudos trabalhados
foram pertinentes?

M A acdorealizadaird
contribuir para uma melhoria
no processo
ensino/aprendizagem?

M Avalie o contributo desta
acdo a nivel profissional.

Obs: Ndo respondeu 1 formando.

Comentérios: "A genialidade dos lideres ndo esta na obtencao de conquistas pessoais, mas
em ser capaz de liderar o talento de outras pessoas"; Quero ser assim... Considero muito
pertinente o tema, tendo em conta que é uma area que diz respeito a todo corpo docente.
Em 3., acho que as teorias abordadas na acdo nao se adequam ao trabalho com turmas por
serem grupos grandes, condicionados pela urgéncia das aprendizagens; Contudo, alguns
aspetos podem ser relevantes, em determinados grupos/turma, como o0s testes
sociométricos.

5 - Pontos fortes: - A qualidade dos materiais em suporte informatico/PowerPoint; Os
objetivos da acdo foram plenamente atingidos; Metodologia aplicada; Empenho e
qualidade do formador que revelou elevado nivel de conhecimentos cientificos e
pedagogicos. A reflexdo que permite fazer acerca de praticas de lideranca e trabalho em
equipa/grupo e a sua interpretacdo a luz da teoria; A partilha de conhecimentos/situacdes;
Dinamicas de grupo. Tematica da acdo; Disponibilidade da formadora; Relacionamento
estabelecido com os formandos. O trabalho pratico e a troca de experiéncias. Penso que a
acao de formacdo é mais adequada a atividade de coordenacdo que desempenho. O grupo
de trabalho e a partilha. Dedicacdo nas tarefas praticas propostas, atencdo, concentragéo,
intervencdes oportunas, debate de ideias e partilha de informacéo. Perceber que tantas
vezes utilizamos a palavra equipa de forma completamente errada; Se tivessemos plena
noc¢do da diferenca entre equipa e grupo, aborreciamo-nos com menos frequéncia. Veio de
encontro ao que estava a espera, e vai ajudar na minha pratica letiva junto dos meus
educandos e junto dos meus colegas/professores. Preparacdo do formador; Participagdo do
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grupo. Os contetdos pertinentes e motivadores; A amabilidade e profissionalismo da
formadora; A organizacdo da agcdo. Como ponto forte desta acdo de formagéo considero a
partilha entre colegas e a dindmica do grupo. Decorreu de acordo com as minhas
expectativas. A qualidade, disponibilidade e competéncia da formadora.

6 - Pontos fracos e sugestfes de melhoria: - Duragdo da acdo de formacdo; A qualidade e
quantidade da documentagdo exige no minimo 50 horas na modalidade de "Oficina de
Formac&o", melhorando assim a distribuicdo da componente teérica e pratica. Diminuir a
componente de apresentacgdo teorica, sem diminuir conteudos e aumentar o tempo dedicado
a dindmicas de grupo, na minha opinido mais enriquecedoras. Conteudos deveriam
relacionar-se mais diretamente com a situacéo de ensino aprendizagem ou outras situacdes
concretas em que a formacao de equipas é exigida numa escola. O ponto fraco é sempre o
horario p6s laboral; Depois de um dia de trabalho é sempre penoso e a motivagdo nem
sempre € a melhor. Nada a referir. N&o encontro pontos fracos. Considero que o nimero de
vezes que a formagéo foi implementada (2x por semana) foi excessivo; Algumas atividades
praticas sdo pertinentes mas foi dificil perceber a sua aplicabilidade na pratica docente.
Nada a apontar. Nada a registar.

D. Apreciacao Global

Apreciagao global

0 0

o N b O

M Bom

Fraco Satisf. Bom Excel.

Obs.: Um formando ndo respondeu a questdo

111 - Avaliacédo da acéo pelo formador
I — Grupo de Participantes

NUmero Selecdo Motivacdo | Participacdo | Satisfacdo no final
adequado | adequada | noinicioda | ativanas da acdo
aos aos formacao sessoes
objetivos objetivos
Sim X X X X X
Né&o
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I1. Documentacédo/Calendarizacéo

Utilizou | Outros | Documentagdo | Documentacdo | Carga | Calendarizacéo
textos | materiais utilizada entregue a horéaria adequada
de satisfez tempo adequada
apoio objetivos
Sim X X X X X X
Né&o

I11. Instalagdes/Condigdes de realizacdo da Acéo

Qualidade

Boa Satisfatoria Deficiente

X

Considera que esta acdo pode gerar mudancas nas praticas dos formandos relativamente a
orgéanica da sua organizagao?

Justificacdo: Sim, durante as sessdes de formacéo teve-se sempre a preocupacao de refletir com
os formandos sobre as implica¢Ges para as suas praticas, a partir de cada contetdo abordado.
Considera que esta acdo podera contribuir para a promocéo do sucesso das organizagdes
dos formandos?

Justificacdo: Sim, na medida em que cada um deles, dentro do seu contexto institucional, e de
acordo com o papel que Ia desempenha, podera aplicar, de um modo geral, os conteidos da
acao.

V. Organizagéo e Coordenacao da Acéo

Comente: Positiva. A organizacdo e coordenacdo da acdo permitiram que todos os pedidos e

necessidades fossem satisfeitos.
V1. Apreciacdo Global da Acao (Justifique. Apresente sugestdes e/ou criticas)

De um modo geral a formacdo correu dentro do esperado face ao momento letivo (fim do

trimestre escolar).



