GENTRO DE FORMACAO

4o de bscolas de AMJARANTE e BAIAO

Curso de Formacéo

Gestdo do Tempo e do Stress
(Data de inicio: 19/09/2014 - Data de fim: 24/10/2014)

| - Autoavaliacgéo (formandos)

A- Motivacao para a Frequéncia da Acao

1- Identifique, de 1 (mais importante) a 6 (menos importante), as razGes que o levaram a
frequentar esta agéo:

Obs.: 2 formandos sO utilizaram 3 nimeros da escala (1, 2 e 3). Em outros, foram
referidos: Necessidade de aprender a gerir o tempo; tema bastante atual e pertinente.

Motivacdo para a frequéncia da a¢ao
70% s
? B Progressdo/Avaliagdo
60%
50% B Atualizagdo ou aquisigdo de
conhecimentos
40% . .
 Valorizagdo profissional
30%
20% B Necessidade/Prioridade de
Escola
10%
M Troca de experiéncias com
0% outros colegas
1 2 3 4 5

B- Assiduidade/Pontualidade
1. Assinale com um < o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo do item
assinalado (sendo 1, o nivel mais baixo e 8, 0 mais alto)

Assiduidade
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2. Assinale com um X o valor da escala que considere mais adequado:

Pontualidade

ENunca MAsvezes HSempre

0%

C. Participacéo nas sessdes presenciais
Intervencdes (Assinale com um X o valor da escala que considere mais adequado):

Participacao nas sessoes: intervengao

O Muita BEAlguma B Nenhuma

Contributo para a Dindmica do Grupo /Turma ’ 83%
Disponibilidade para partilha ? 83%
Respeito pelas ideias/opinides e tempo dos outros ¥ 94%
Pertinéncia ? 78%
Oportunidade ? 78%
¥ 94%

Adequacgao

Produtos — Trabalhos realizados (Assinale com um X o valor da escala que considere
mais adequado):

Produtos: trabalhos realizados

[JMuita BAlIguma B Nenhuma

Apresentagdo 1 78%
Quantidade 1 78%
Qualidade 28% 172%
Rigor Cientifico 28% 172%
1 78%

Aplicabilidade pedagdgica
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D. Efeitos da formagéo (Esperados/Sentidos/Verificados)

Indique, por ordem de preferéncia, de 1 (mais importante) a 8 (menos importante), como
avalia a repercusséo desta acdo de formacéo, no que respeita a:

Obs.: 2 formandos apenas utilizaram 3 nimeros da escala (2, 3 e 4); 1 formando apenas
utilizou 4 nimeros da escala (1, 2, 3 e 4).

| Efeitos da formacao |

Consolidacdo da motivacdo
para continuar a frequentar
formacgdo

45% -

W Valorizacdo Pessoal

40%

35% M Valorizagdo Profissional

30% . ~ .
° W Atualizagdo de Conhecimentos

25%
W Desenvolvimento de novas
competéncias

20%
= Incremento da apeténcia para
15% a partilha
10% iﬂ\dogﬁ_o dt? uma atitude -
investigativa em educacdo
5% = Mudanga de praticas
0%

E. Proposta de Classificacdo Final (expressa numa escala de 1 a 10 valores):

1 e~ | 7
23 |Proposta de cIaSS|f|ca ao
0% NR . p - g 0% 8,5
o% T 0% o >%
Entre9e 10 ‘
22%

Entre 8 e 10
6%

9,6
6%
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F. Observacdes: Um formando apontou: “A formadora ¢ uma inspiragdo quer em
termos pessoais e profissionais”; outro formando: “Gostaria de ter oportunidade de
frequentar uma acdo sobre a "Gestdo de Conflitos".

Il - Avaliacé@o da acéao pelo formando

A. expectativas em relacédo a acdo de formacao e aos seus objetivos
Analise cada um dos itens, pontuando-os na escala de 1 a 5, em que:

1 significa Nada, 2 Pouco, 3 Suficiente, 4 Bom e 5 Muito Bom.

|Expectativas em relacdo & acdo de formagdo e aos seus objetivos‘

16 15

14 M Considera que a agdo de
14 formagio corresponde
1 as expectativas que

motivarama sua
10 participagdo?
8 H Considera que os
6 objetivos da agdo foram
4 atingidos?
4
2
2 1
0 0 0 0 0
0 [—|
1 2 3 4 5

Comentarios: Um formando: Trouxe-me grande beneficio na valoriza¢do da minha Vida.

B. Processos e organizacéo da agao

|Processos e organiza¢do da acdo, qual a Sua opinido acerca:

m Do espaco em que decorreua
agdo

m Da duragdo da acdo de formagdo

m Da distribuicdo da componente
tedrica e pratica

m Da qualidade do material de apoio
que recebeu

m Da metodologia utilizada

m Da possibilidade de articular as
competéncias desenvolvidas com
o trabalho a desenvolver com os
alunos/comunidade escolar

1 Do processo de avaliacdo da agio

1 1
00000000 UUUUUIUU 00000.00

= Do empenhamento e qualidade
do formador

1 2 3 4 5
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C.

Py,

eflita sobre esta A¢ao de Formacao

Reflita sobre esta A¢do de Formagdo

B A importancia desta acdo a
nivel da sua escola

M Os conteudos trabalhados
foram pertinentes?

M A acdo realizada ird
contribuir para uma melhoria
No processo
ensino/aprendizagem?

H Avalie o contributo desta
acgdo a nivel profissional.

Obs: Néo respondeu 1 formando.

Comentarios: E importante alguns conceitos tanto para a nossa vida profissional como
também para transmitir aos alunos a gestdo do seu tempo e a avaliacdo do seu stresse e
formas de combaté-lo.

5 - Pontos fortes: - O empenhamento e a qualidade da formadora; A presenca de
atividades praticas (debates, questiondrios...) em todas as sessdes. Os exemplos constantes
ao contexto pessoal e profissional; Profissionalismo da formadora. Tema pertinente.
Importancia/contributo para a atividade profissional; Profissionalismo da formadora.
Temas pertinentes; A possibilidade de refletir sobre temas que nunca tinha tido
possibilidade de o fazer. O facto de me ter dado orientacGes para detetar situacOes de
stresse e para as minorar/ultrapassar; Reflexdo sobre tematicas que afetam diretamente a
nossa pratica profissional. Qualidade do material recebido. Ambiente facilitador do dialogo
e da partilha de préaticas e experiéncias; Reflexdo sobre um tema importante e raramente
abordado. Apresentacdo de algumas solucBes para reduzir os niveis de stresse e aperfeicoar
competéncias em termos de gestdo do tempo. Excelente ambiente em que decorreu a acao;
A competéncia e simpatia da formadora e o bom ambiente de trabalho do grupo;
Formadora. Grupo de trabalho; Gostei bastante da partilha de ideias e opinides com 0s
colegas, do ambiente descontraido em que decorreu e da disponibilidade e a forma
"acessivel" como a formadora esclareceu as nossas ddvidas e ouviu as nossas opinides; A
reflexdo pessoal sobre tematicas que raramente sdo tratadas e abordadas. Qualidade do
material recebido. O ambiente em que decorreu a acdo e a frontalidade com que a
formadora abordou os temas; O clima criado, o didlogo e o debate dos temas; A qualidade
da prelecdo. A exceléncia da formacdo da Dra. Lucia em termos académicos, 0 ambiente
de partilha de experiéncias entre professores; As atividades em grupo que permitiram a
partilha de ideias e experiéncias.
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6 - Pontos fracos e sugestfes de melhoria: - Dois dias por semana é "pesado™ tendo em
conta que € pos laboral; A calendarizacdo das sessoes... horas tardias e sessdes a sexta-
feira; Horéario: sessdes a sexta-feira; Horario: duragdo das sessdes; O facto de haver uma
sessdo a sexta-feira; Dia da semana (sexta-feira a tarde); Mais trabalhos a desenvolver para
tornar a agdo mais "agitada"; Duas vezes por semana é muito duro para conciliar a
formacgdo com o nosso trabalho e a vida familiar. Sugeria uma vez por semana; Nada a
assinalar.

D. Apreciagao Global

Apreciac¢ao global

20 14

0 0 0 3

Fraco Satisf. Bom M Bom Excel.

Obs.: Um formando ndo respondeu a questao

111 - Avaliacdo da acdo pelo formador
I — Grupo de Participantes

NUmero Selecao Motivacdo | Participagdo | Satisfacdo no final
adequado | adequada | noinicioda | ativanas da acgéo
aos aos formacéo sessoes
objetivos objetivos
Sim X X X X X
Né&o
I1. Documentacdo/Calendarizacéo
Utilizou | Outros | Documentagdo | Documentacdo | Carga | Calendarizacéo
textos | materiais utilizada entregue a horaria adequada
de satisfez tempo adequada
apoio objetivos
Sim X X X X X X
Né&o
I11. Instalagdes/Condicdes de realizacdo da Agéo
Qualidade
Boa Satisfatéria Deficiente
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Considera que esta acdo pode gerar mudancas nas praticas dos formandos relativamente a
orgéanica da sua organizagao?

Justificacdo: Sim, procurou-se, em todos os temas abordados, refletir sobre a aplicabilidade a
pratica para que os formandos pudessem realizar a transferéncia dos conhecimentos para as suas
préaticas.

Considera que esta acdo podera contribuir para a promoc¢ao do sucesso das organizagoes
dos formandos?

Justificacdo: Sim, na medida em que todos os formandos poderdo aplicar, na generalidade, 0s
conteudos as suas praticas.

V. Organizagéo e Coordenacéo da Acéo

Comentéario: Muito boa, todas as necessidades foram prontamente atendidas.

V1. Apreciacdo Global da Acao

Os formandos foram muito empenhados no trabalho que realizaram durante a acao.



