Cronograma

N.°

SessGes Data Horario

I 15 Jan. 17h30/20h30 3

2 22 Jan. 17h30/20h30 3

3 29 Jan. 17h30/20h30 3

4 5 Fev. 17h30/20h30 3

5 12 Fev.  17h30/20h30 3
Total I15h

Avaliacao dos formandos

E necessaria a frequéncia de, pelo menos, 2/3 das ses-

soes previstas. Em cada sessao, serao passadas folhas de

presenca, para assinatura dos inscritos.

A avaliagao sera expressa numa escala de | a 10, a que

corresponde a mengao qualitativa de:

1 a 4,9 valores Insuficients

5 a b 4 vakores Regular

6,5 a 7,9 valores Bom
'E a 8.9 valores Muito Bom
'S,D a 10 valores Excelente I
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i GENTRO DE FORMACAO

AMARANTE ¢ BAIAO

Centro de Formagio de Associacao de Escolas de Amaran-
te e Baiao —

Sede Esc. Sec. de Amarante Av. General Vitorino Laranjei-
ra, n° 592 — 4600-018 AMARANTE

Telef. 255410190 — Fax 255432149.

e-mail: cfamarantebaiao@gmail.com

Skype: cfaeab
Web: http://www.cf-ab.com/

Facebook: Centro de Formacao de Associa¢io de Escolas
de Amarante e Baiao - Cfaeab

Inscrigdes até ao dia 5 de
dezembro de 2014

OFICINA DE FORMAGAO

Plataformas de

Gestdo de
Aprendizagem (LMS)

Educadores de Infancia e
Professores dos Ensinos

Basico e Secundario

Oficinas de formagdo cedida pela DGAE e reconhecida para as
competéncias pedagdgicas e profissionais com TIC (Nivel 2) -
Portaria 731/2009, de 7 de Julho, alterada pela Portaria
321/2013, de 28 de Outubro.
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Razoes justificativas da agao

Conteudos da acao

Efeitos para progressao

A formagdo em competéncias TIC (tecnologias de informagdo e comunicagio) tem
como objetivo ultrapassar um dos fatores inibidores da modernizagio tecnoldgica da
educagio — o défice de competéncias TIC —, através da implementagdo de um sistema
de formagdo estruturado em agdes de formagdo modulares, disciplinares e profissio-
nalmente orientadas que permitam a utilizagdo das TIC como um recurso pedagdgico
no processo de ensino e da aprendizagem.

A presente acdo de formagdo e parte integrante do projeto Competéncias TIC e tem
como objetivo desenvolver os conhecimentos e competéncias que os docentes ja
possuem, para que os possam rentabilizar utilizando as TIC. Destina-se a professores
de todas as areas e niveis de ensino e assume a necessidade de se refletir sobre o uso
educativo de plataformas LMS (de aprendizagem). Assim, considera-se que as mais-
valias da utilizagdo educativa das plataformas estio associadas, essencialmente, a possi-
bilidade de potenciar a concretizagio de atividades de natureza colaborativa
(professores e/ou alunos) através da utilizagio da mesma como meio de comunicagiao
e interagdo a distincia, de publicagdo e partilha sistematica das intervengdes dos parti-
cipantes.

Esta modalidade de trabalho a distancia proporciona oportunidades de aprendizagem
distintas daquelas que ocorrem em situagbes presenciais, uma vez que se trata de
trabalhar com objetivos partilhados mas com ritmos diferenciados e assincronos. Por
outro lado, as potencialidades trazidas pelo uso de plataformas de gestio de aprendiza-
gem (LMS) para o desenvolvimento de trabalho colaborativo a distincia incluem tam-
bém a criagdo e utilizagdo de uma variedade de recursos e a possibilidade de trabalho
conjunto na sua elaboragido (por exemplo pela discussio em féruns, da produgio
colaborativa em Wikis ou de construgio de glossarios/bases de dados).

No entanto, a formagao proporcionada aos docentes na utilizagio de plataformas LMS
tem demonstrado que os professores utilizam as mesmas de forma reduzida como
instrumento de comunicagido e/ou de desenvolvimento de trabalho a distincia (tanto
em frequéncia como em ambito), sobretudo justificado pela falta de habitos em atuar
neste tipo de ambientes web. Desta forma, revela-se importante promover junto dos
professores o reconhecimento partilhado do papel que as tecnologias assumiram na
sociedade e, consequentemente, nas escolas e nas praticas educativas quotidianamente
adotadas, passando a utilizagdo de plataformas de aprendizagem e de trabalho colabo-
rativo em ambiente escolar a ser perspetivada como recurso potencialmente transfor-
mativo das praticas educativas.

Para tal, toma-se importante a constitui¢do, nas escolas/agrupamentos, de grupos de
trabalho e apoio entre professores com vista ao desenvolvimento (destes e da organi-
zagdo escolar) de uma maior autonomia e adaptabilidade na eleigdo e implementagio
de formas contextualizadas de responder as multiplas exigéncias que se colocam a
comunidade educativa. Tal, exige a perspetivagio de modalidades de exploragio educa-
tiva das plataformas com vista a uma tomada de consciéncia das suas potencialidades e
limitages assim como das vantagens e dos problemas que o seu uso torna saliente nas
relagées pedagogicas. Deste modo, nao se trata apenas de saber usar uma plataforma
de gestdo de aprendizagem, mas de perspetivar o interesse pedagdgico que a mesma
podera ter numa variedade de iniciativas e atividades escolares - incluindo, por exem-
plo, a organizagio e dinamizagdo de grupos disciplinares, a comunicagio inerente as
fungdes do diretor de turma, o desenvolvimento de atividades com alunos no quadro
de disciplinas ou de projetos, o trabalho entre professores de diferentes escolas ou de
um agrupamento, etc. e de atuar em conformidade com essa perspetiva.

Os contetdos da acio devem ser entendidos como unidades modulares
orientadas para reflexdo sobre procedimentos de atuagio centrados nos
ambitos pedagogicos e organizacionais. De igual modo, o tempo destinado
a abordar cada contelido assume um caracter indicativo e deve ser distri-
buido em total respeito pelas competéncias e necessidades dos formados.
Preconiza-se de igual modo a preocupagido com a integragao de agoes de
acompanhamento e suporte personalizado a cada um dos formados .
Sessao | (3 horas)

Elementos base de plataformas LMS :

a. Exploragido do sentido organizativo; andlise da estrutura constitutiva:
aparéncia, médulos, blocos, administragao, papéis e permissoes;

Sessao 2 (3 horas)

Elementos base de plataformas LMS :

b. Exploragio do sentido funcional; ativagdo e edi¢do de recursos
(resource) e atividades (activity) integrados e suas potencialidades educa-
tivas.

Sessao 3 (3 horas)

Papel das plataformas LMS como suporte ao trabalho colaborativo;
Principios pedagégicos subjacentes as LMS: o caso do Moodle e/ou outro
sistema de gestdo de aprendizagem considerado relevante;

Comunicagio e colaboragio em ambientes virtuais: as novas praticas e
competéncias de interagdo que os ambientes online exigem.

Sessao 4 (3 horas)

Aprendizagem a distancia e as LMS na complementaridade no trabalho
presencial no contexto escolar;

A plataforma como meio de organizagdo e sustentagdo de atividades
escolares.

Sessao 5 (3 horas)

Andlise das vantagens, exigéncias, potencialidades, e constrangimentos da
integracao, utilizagdio e dinamizagdo de plataformas LMS nas escolas/
agrupamentos;

Questdes de ética, seguranga e monitorizagdo do uso destes ambientes
online;

Uma visdio prospetiva para as plataformas LMS em cada escola/
agrupamento: reflexdo e sistematizagdo de fatores determinantes na sus-
tentagdo e desenvolvimento de espagos online (disciplinas) em platafor-
mas.

As atividades a desenvolver deverdo ser organizadas de forma flexivel e
ajustada, de acordo com um necessario diagnostico prévio, por parte do
formador, das competéncias, experiéncias e expectativas dos formandos.

Acreditacao

A oficina de formagio “As TIC em contextos
inter e transdisciplinares*, foi acreditado, na
modalidade de Oficina de Formacao, pelo
CCPFC ao abrigo do RJFC, com o n.° de registo
CCPFC/ACC-77649/14 .

A esta oficina de formagao é atribuida 1,2 unida-
des de crédito, correspondente a |5h presenci-
ais e |5 de trabalho auténomo.

Para os efeitos previstos no artigo 8°, do
Regime Juridico da Formagao Continua de
Professores, a presente agiao releva para
efeitos de progressao na carreira de Edu-
cadores de Infancia e Professores dos En-
sinos Basico e Secundario.

Para efeitos de aplicagao do artigo 9.°, do
Regime Juridico da Formagdo Continua de
Professores, a presente acao nao releva

para a progressio em carreira.

Formador

ABILIO MENDES

Local

Escola Secundaria/3 de Amarante



